f_— A Centrum socialni i Tri FispBvkova i
pomoci Tfinec, pFispévkové organizace
centrum §,OCIalnI Machova 1134, 739 61 Trinec
pomoci Trinec

Nabidka volné pracovni pozice:

Socialni pracovnik

PozZadujeme:

v min. VS vzdélani podle zdkona o socidlnich sluzbach, praxe na obdobné
pozici vyhodou

v’ znalost priace na poditaéi, znalost prace s MS Office (Word, Excel
a Outlook)

v’ spolehlivost, peclivost, samostatnost, smysl pro zodpovédnost,
komunikativnost, loajalita a pfijemné vystupovani, pozitivni vztah k lidem
s mentalnim a kombinovanym postizenim

v’ Cisty trestni rejstiik

v' Fidiésky prakaz skupiny B vyhodou

Pozadované doklady:

v’ kopie dokladu o nejvy3$im dosazeném vzdélani

v' kopie dokladt o absolvovanych kurzech

v’ strukturovany Zivotopis uchazee vietné U(daji o dosavadnich
zameéstnanich, odbornych znalostech a dovednostech

Pracovni pozice zahrnuje:

v' socidlni pracovnik pro socialni sluzby Denni stacionaf

v’ znalost legislativy (zadkonik prace, zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpistd) a dalSich predpisi zamérenych
na socialni praci

v’ zabezpeduje vedeni socialni agendy,

v’ poskytuje zdkladni socidlni poradenstvi, vede jednani se zdjemci o socialni
sluzbu, zpracovava zaznamy o jednani se zajemci, pfipravuje nové smlouvy
s uzivateli, dodatky; vede evidenci smluv uzivatelU;

v’ zpracovava propagacni materidly organizace (letdky, webové stranky,
stru¢ny informativni prehled o nabizenych sluzbach),
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predava zakladni informace o organizaci a poskytovanych socialnich
sluzbach v organizaci praktikantim, dobrovolnik(im, studentim,

dle potreby zpracovava ziskané statistické udaje, podili se na kontrolni
¢innosti v souladu s platnymi pfedpisy organizace (kontroluje individualni
plany uzivatell, jejich prlibézné vyhodnocovani a navrhovani vhodnych
zpUsobl jejich dosazeni ve spolupraci s uZivatelem a skliCovym
pracovnikem; spravnost vedeni dokumentace o uzivatelich atd.),
zabezpecuje pravidelné hodnoceni sluzby (v souladu s SQ 15)

podili se na fadném vyuctovani za socidlni sluzby Denni stacionaif RADOST
a fakultativni sluzby

znalost informacniho programu eQuip vyhodou,

manazerské a komunikacni dovednosti, planovani, organiza¢ni schopnosti,
samostatnost, zodpovédnost, pozitivni a tvarci pristup, schopnost zvladat
zatéZové situace, samostatnost (tvofivost a ndapaditost), schopnost
sebereflexe (osobni rozvoj), podpora tymu v pfimé praci, v individudlnim
planovani ad.

Misto vykonu prdce:

v" Tfinec

Nabizime:

AN

pracovni pomér na dobu urcitou

platové ohodnoceni dle Naftizeni vlady ¢. 466/2024 Sb. § 5 odst. 2 NV
o platovych pomérech zaméstnancl ve verejné spravé, ve znéni
pozdéjSich predpist, 10. platovad tfida, platovy stupern dle uznané
a dolozené praxe

v" metodické vedeni a podporu pfi vzdélavani se v oboru
v’ pruznou pracovni dobu (pevna ¢ast 8 - 13 hod.)
v 5tydnd dovolené
v 2 dny placeného volna nad ramec dovolené (sick day)
v' moiZnost ¢erpat benefity na rekreaci, sport, kulturu
v’ po zapracovani osobni ohodnoceni a odmény
v zaméstnanecké stravovani
v’ néstup od 01. 07. 2025
Kontaktni informace:

v" Kontaktni osoba Bc. Eva Buéekova, DiS.
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Vybrani uchazedi, ktefi splni uvedené poZadavky, budou pozvani
k vybérovému fizeni, které probéhne dne 28. 04. 2025

Zadosti o pfijeti na uvedené misto je nutno dorudit spolu se
strukturovanym Zivotopisem a prehledem dosavadni praxe elektronicky
na email personalista@csptrinec.cz, a to nejpozdéji do 25. 04. 2025 do
10:00 hod

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni zrusit

Vice informaci na www.csptrinec.cz


http://www.csptrinec.cz/

